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Postanowienia ogdlne

1. Niniejszy Regulamin rekrutacji i udzielenia wsparcia w Projekcie ,,Fundusz Ustug Rozwojowych
w wojewddztwie zachodniopomorskim — FUR2”, zwany dalej Regulaminem okresla podmiotowe
kryteria dostepu, zasady przeprowadzania procesu rekrutacji Uczestnikéw Projektu oraz sposéb
postepowania przy udzielaniu i rozliczaniu wsparcia w ramach Projektu.

2. Regulamin rekrutacji i udzielenia wsparcia w Projekcie jest dostepny na stronie internetowej
Operatora: www.fur.pfp.com.pl

3. Projekt uzyskat dofinansowanie ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Zachodniopomorskiego na lata 2014-2020,
Os Priorytetowa 6 Rynek Pracy, Dziatania 6.1 Ustugi rozwojowe skierowane do przedsiebiorcow i
pracownikéw przedsiebiorstw na podstawie systemu popytowego.

4. Projekt jest realizowany w okresie od 01.01.2020 roku do 30 czerwca 2023 roku na terenie
Wojewéddztwa Zachodniopomorskiego z zastrzezeniem, ze nabdér do udziatu w projekcie
prowadzony bedzie od 1 kwietnia 2020 roku do 30 kwietnia 2023 roku.

5. Projekt jest realizowany na terenie wojewoddztwa zachodniopomorskiego.

§2
Definicje
1. Baza Ustug Rozwojowych (BUR) — internetowa baza ustug rozwojowych dostepna pod adresem
https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/, obejmujgca w  szczegdlnosci baze podmiotéow
zapewniajgcych nalezyte Swiadczenie ustug rozwojowych wspétfinansowanych ze $rodkéw
publicznych, prowadzona w formie systemu teleinformatycznego przez Polskg Agencje Rozwoju
Przedsiebiorczosci. BUR umozliwia w szczegdlnosci obstuge nastepujacych proceséow:
— publikacje ofert ustug rozwojowych przez podmioty Swiadczace ustugi rozwojowe wraz
z danymi identyfikujgcymi te podmioty,
— dokonywanie zapiséw na poszczegdlne ustugi rozwojowe,
— zamieszczanie ogloszen o zapotrzebowaniu na ustugi rozwojowe,
— dokonywanie oceny ustug rozwojowych zgodnie z Systemem Oceny Ustug Rozwojowych.

2. Biuro Projektu — siedziba Polskiej Fundacji Przedsiebiorczosci w Szczecinie, ul. Monte Cassino 32,
70-466 Szczecin, czynne od poniedziatku do pigtku w godzinach 8.00-16.00.), oraz Oddziaty:
— Oddziat w Koszalinie ul. Partyzantéw 17, pokdj 202 75-411 Koszalin, tel./fax 94 34 07 035,
784 689 616, czynne od poniedziatku do pigtku w godzinach 8.00-16.00,
— Oddziat w Watczu, ul. Potudniowa 10B, pokdj 205, 78-600 Watcz, tel./fax 67 25 83 086,
czynne w dni robocze w godzinach 8.00-16.00
3. Cel rozwojowy — okreslony przez Przedsiebiorce cel wynikajacy ze zdiagnozowanych potrzeb
rozwojowych przedsiebiorstwa lub jego pracownikéw, wptywajacy na rozwdj przedsiebiorstwa
4. Dane osobowe — dane w rozumieniu art. 4 pkt 1) Rozporzadzenia 2016/679.

5. Dokumentacja rekrutacyjna do projektu — Formularz zgtoszeniowy przedsiebiorcy wraz
z zatgcznikami, ktérych wzory stanowig Zatgcznik nr 1 do Regulaminu

6. Doradca rozwojowy/ Mobilny Doradca - pracownik Operatora, odpowiedzialny za pozyskiwanie
potencjalnych Uczestnikow Projektu, ich wsparcie merytoryczne w procesie aplikowania do
udziatu w Projekcie oraz realizacji umowy wsparcia, jak rowniez doradztwo w zakresie
korzystania z BUR.

7. Dzien roboczy - kazdy dzien tygodnia od poniedziatku do pigtku, za wyjgtkiem dni ustawowo
wolnych od pracy.
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Elektroniczny Obieg Dokumentéw (EOD) - skiadanie dokumentéw zgtoszeniowych,

dokumentéw rozliczeniowych, podpisywanie umowy wsparcia, a takze korespondencja dotyczaca
realizacji ustug rozwojowych odbywa sie w formie elektronicznej z uwzglednieniem skanéw
dokumentdw.

ID Wsparcia - indywidualny numer identyfikacyjny nadawany przez Operatora w momencie
zawierania umowy wsparcia, ktéry umozliwia zapisanie sie na wybrane ustugi rozwojowe w BUR,
dofinansowane z EFS.

IP RPO WZ - Instytucja Posredniczaca Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego 2014-2020, ktérej role petni Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie.

IZ RPO WZ - Instytucja Zarzadzajaca Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego 2014-2020, ktorej role petni Zarzad Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego.

Inteligentne specjalizacje — obszary dziatalnosci wyznaczone na terenie wojewddztwa
zachodniopomorskiego jako specjalizacje podnoszace konkurencyjnosé regionu w UE, ujete w
,Wykazie Inteligentnych Specjalizacji Wojewddztwa Zachodniopomorskiego” oraz przyjete
Uchwatg nr 933/16 Zarzad Wojewddztwa Zachodniopomorskiego z dnia 13 czerwca 2016 r.,
z pbézniejszymi zmianami.

Karta Ustugi — zamieszczona w BUR oferta podmiotu s$wiadczacego ustugi rozwojowe,
szczegbétowo opisujgca ustuge rozwojowa.

Liczba personelu — zgodnie z art. 5 zatacznika | do rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014,
odpowiada liczbie rocznych jednostek pracy (RJP), to jest liczbie pracownikéw zatrudnionych w
petnym wymiarze czasu pracy w obrebie danego przedsiebiorstwa lub w jego imieniu w ciggu
catego uwzglednianego roku referencyjnego. Praca osdb, ktdre nie przepracowaty petnego roku,
0s0b, ktdore pracowaty w niepetnym wymiarze godzin, bez wzgledu na dtugos¢ zatrudnienia, lub
pracownikéw sezonowych jest obliczana jako cze$é utamkowa RJP. W sktad personelu wchodza:
pracownicy, osoby pracujace dla przedsiebiorstwa, podlegajgce mu i uwazane za pracownikow
na mocy prawa krajowego, wtasciciele-kierownicy, partnerzy prowadzacy regularng dziatalnos¢ w
przedsiebiorstwie i czerpigcy z niego korzysci finansowe. Praktykanci lub studenci odbywajgcy
szkolenie zawodowe na podstawie umowy o praktyce lub szkoleniu zawodowym nie wchodzg w
sktad personelu. Nie wlicza sie okresu trwania urlopu macierzynskiego ani wychowawczego.

Miasta srednie oraz miasta Srednie tracace funkcje spoteczno-gospodarcze — zgodnie
z zatgcznikiem nr 1 i 2 do dokumentu ,Delimitacja miast $rednich tracgcych funkcje spoteczno-
gospodarcze” opracowanego na potrzeby Strategii na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju, (PAN
Warszawa, listopad 2016 r.) w wojewddztwie zachodniopomorskim wskazano nastepujace
miasta Srednie: Biatogard, Choszczno, Goleniéw, Gryfice, Gryfino, Kotobrzeg, Koszalin, Police,
Stargard, Szczecinek, Swidwin, Swinoujécie, Watcz oraz miasta $rednie tracace funkcje spoteczno-
gospodarcze: Biatogard, Choszczno, Gryfice, Szczecinek, Swidwin, Watcz.

MSP — zgodnie z art. 2 zafacznika nr | do rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014
mikroprzedsiebiorstwa oraz mate i $rednie przedsiebiorstwa; do kategorii MSP naleig
przedsiebiorstwa, ktére zatrudniajg mniej niz 250 pracownikow i ktérych roczny obrét nie
przekracza 50 min EUR, lub roczna suma bilansowa nie przekracza 43 miliondw EUR. W kategorii
MSP mate przedsiebiorstwo definiuje sie jako przedsiebiorstwo, ktére zatrudnia mniej niz 50
pracownikéw i ktérego roczny obrét lub roczna suma bilansowa nie przekracza 10 milionéw EUR.
W kategorii MSP mikroprzedsiebiorstwo definiuje sie jako przedsiebiorstwo, ktére zatrudnia
mniej niz 10 pracownikéw i ktérego roczny obrét lub roczna suma bilansowa nie przekracza 2
miliondw EUR. W kategorii mikroprzedsiebiorstwa nalezy uwzgledni¢ réwniez osoby prowadzace
dziatalno$é na wtasny rachunek. Kazde przedsiebiorstwo wieksze niz przedsiebiorstwo $rednie
klasyfikowane bedzie jako przedsiebiorstwo duze. Przy obliczaniu liczby personelu i kwot
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finansowanych nalezy okresli¢ stopien powigzania / niezaleznosci danego przedsiebiorstwa
zgodnie z Zatgcznikiem | do rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014. Wyrdznia sie
przedsiebiorstwa samodzielne, partnerskie oraz powigzane. Do okreslania liczby personelu i kwot
finansowych wykorzystuje sie dane odnoszace sie do ostatniego zatwierdzonego okresu
obrachunkowego i obliczane sg w skali rocznej. Uwzglednia sie je poczawszy od dnia zamkniecia
ksigg rachunkowych. Kwota wybrana jako obrdt jest obliczana z pominieciem podatku VAT i
innych podatkéw posrednich. Jezeli w dniu zamkniecia ksigg rachunkowych dane
przedsiebiorstwo stwierdza, ze w skali rocznej przekroczyto putapy zatrudnienia lub putapy
finansowe okreslone w art. 2 Zatgcznika | rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014, lub spadto
ponizej tych putapéw, uzyskanie lub utrata statusu sSredniego, matego lub mikroprzedsiebiorstwa
nastepuje tylko woéwczas, gdy zjawisko to powtérzy sie w ciggu dwdch kolejnych okreséw
obrachunkowych. W przypadku nowo utworzonych przedsiebiorstw, ktérych ksiegi rachunkowe
nie zostaty jeszcze zatwierdzone, odpowiednie dane pochodzg z szacunkédw dokonanych w dobrej
wierze w trakcie roku obrotowego. Badanie wielkosci przedsiebiorstwa odbywa sie w momencie
udzielania pomocy.

17. MSP aplikujace do udziatu w projekcie - Przedsiebiorstwa prowadzgce aktywng dziatalnosé
gospodarczg w okresie aplikowania do udziatu w Projekcie, realizacji oraz rozliczenia ustug
rozwojowych.

18. Operator — Polska Fundacja Przedsiebiorczosci z siedzibg w Szczecinie, przy ul. Monte Cassino 32,
70-466 Szczecin — podmiot realizujgcy dziatania zwigzane z Podmiotowym Systemem
Finansowania w ramach projektu nr RPZP.06.01.00-32-K003/19 pn. ,Fundusz Ustug Rozwojowych
w wojewddztwie zachodniopomorskim — FUR2"”

19. Platforma AUTENTI — platforma internetowa stuzgca Operatorowi i Uczestnikom Projektu jako
narzedzie do autoryzacji dokumentéw (w tym umow) zawieranych przez Internet.

20. Podejscie popytowe — mechanizm dystrybucji srodkéw EFS ukierunkowany na mozliwosé
dokonania samodzielnego wyboru ustug rozwojowych przez przedsiebiorce oraz odpowiadajgcy
na indywidualne potrzeby rozwojowe przedsiebiorcy, wplywajgce na podniesienie
konkurencyjnosci przedsiebiorstwa.

21. Podmiotowy System Finansowania (PSF) - system dystrybucji Srodkéw przeznaczonych
na wspieranie rozwoju przedsiebiorcow i pracownikdw oparty na podejsciu popytowym
wdrazany w ramach Regionalnych Programéw Operacyjnych.

22. Podmiot swiadczacy ustugi rozwojowe — przedsiebiorca lub instytucja, ktérzy swiadczg ustugi
rozwojowe i dokonujg rejestracji w Bazie Ustug Rozwojowych za pomocg Karty Podmiotu w trybie
okreslonym w Regulaminie BUR.

23. Pomoc de minimis — pomoc, o ktérej mowa w Rozporzgdzeniu Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia
18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis oraz w Rozporzadzeniu Ministra Infrastruktury i Rozwoju z
dnia 2 lipca 2015 r. w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach
programow operacyjnych finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-
2020. Jest to forma wsparcia publicznego dla mikro, matych i srednich przedsiebiorcdw. Nie
wymaga notyfikacji Komisji Europejskiej. Catkowita kwota pomocy de minimis przyznanej przez
panstwo cztonkowskie jednemu przedsiebiorstwu nie moze przekroczy¢ 200 000 EUR w okresie
trzech lat kalendarzowych. Wyjatkiem s3g przedsiebiorstwa z sektora drogowego transportu
towardéw, gdzie limit otrzymanej pomocy wynosi 100 000 EUR (przy czym sSwiadczenie ustug
zintegrowanych, w ktérych sam transport jest tylko jednym z elementéw ustugi, np. ustug
przeprowadzkowych, pocztowych Iub kurierskich albo ustug obejmujgcych =zbieranie i
przetwarzanie odpaddw, nie nalezy uznawac za ustugi transportowe).
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24. Pomoc publiczna — pomoc, o ktérej mowa w Rozporzgdzeniu Komisji (UE) Nr 651/2014 z dnia 17
czerwca 2014 r. uznajagcym niektére rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w
stosowaniu art. 107 i 108 Traktatu oraz Rozporzadzeniu Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 2
lipca 2015 r. w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach
programow operacyjnych finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-
2020.

25. Pracownik — personel w rozumieniu art. 5 zatgcznika | do rozporzadzenia Komisji (UE) nr
651/2014 oraz par. 2 pkt 3 rozporzadzenia Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 2 lipca 2015 r.
w sprawie udzielenia pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programéw
operacyjnych finansowanych z EFS na lata 2014-2020. W sktad personelu wchodza:

a) pracownicy w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z
2014 r. poz. 1502 i 1662 oraz z 2015 r. poz. 1066),

b) osoby swiadczace ustugi na podstawie umowy agencyjnej, umowy zlecenia lub innej umowy
o $wiadczenie ustug, do ktérej zgodnie z ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny
(Dz. U.z2014 r. poz. 121, z pdzn. zm.) stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia albo umowy o
dzieto,

c) witasciciele, petnigcy funkcje kierownicze,

d) wspdlnicy, w tym partnerzy prowadzacy regularng dziatalno$¢ w przedsiebiorstwie i
czerpigcy z niego korzysci finansowe

26. Pracownik o niskich kwalifikacjach - osoba posiadajgca wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3
wiacznie, zgodnie z Miedzynarodowq Klasyfikacjg Standardéw Edukacyjnych ISCED 2011
(UNESCO) to jest na poziomie wyksztatcenia ponadgimnazjalnego. Stopien uzyskanego
wyksztatcenia jest okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie. Stopnie ISCED 2011
http://uis.unesco.org/sites/default/files/documents/international-standard-classification-of-
education-isced-2011-en.pdf:

— ISCED 0 — wyksztatcenie nizsze niz podstawowe

— ISCED 1 — wyksztatcenie podstawowe

— ISCED 2 — wyksztatcenie gimnazjalne

— ISCED 3 — wyksztatcenie ponadgimnazjalne

— ISCED 4 — wyksztatcenie policealne

— ISCED 5 — studia krotkiego cyklu

— ISCED 6 — studia licencjackie lub ich odpowiedniki
— ISCED 7 - studia magisterskie lub ich odpowiedniki
— ISCED 8 —studia doktoranckie lub ich odpowiedniki

27. Pracownik w wieku 50 lat lub wiecej — osoba w wieku 50 lat i wiecej, wiek okresla sie na
podstawie daty urodzenia i ustalany jest w dniu rozpoczecia udziatu w Projekcie.

28. Pracownik z niepetnosprawnosciami — osoba niepetnosprawna w swietle przepiséw z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej ispotecznej oraz zatrudnieniu oséb
niepetnosprawnych, a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mowa w ustawie
z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego, tj. osoby z odpowiednim orzeczeniem
lub innym dokumentem poswiadczajgcym stan zdrowia. Przynaleznos¢ do grupy oséb
niepetnosprawnych okreslana jest w momencie rozpoczecia udziatu w Projekcie.

29. Projekt — projekt nr RPZP.06.01.00-32-K003/19 pn. ,Fundusz Ustug Rozwojowych
w wojewddztwie zachodniopomorskim — FUR2”, realizowany w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Zachodniopomorskiego 2014-2020 dofinansowanego ze Srodkow
Unii Europejskiej — Europejskiego Funduszu Spotecznego, w ramach Osi 6 Rynek Pracy, Dziatanie
6.1 Ustugi rozwojowe skierowane do przedsiebiorcéw i pracownikédw przedsiebiorstw na
podstawie systemu popytowego.
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30. Przedsiebiorca - podmiot, o ktérym mowa w art. 4 ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie
dziatalnosci gospodarcze]j (tekst jednolity Dz. U. z 2016 r., poz. 1829); osoba fizyczna, osoba
prawna i jednostka organizacyjna niebedaca osobg prawng, ktérej odrebna ustawa przyznaje
zdolnos¢ prawng, wykonujgca we wtasnym imieniu dziatalnos¢ gospodarcza. Do przedsiebiorcow
zalicza sie réwniez wspdlnikow spoétki cywilnej w zakresie wykonywanej przez nich dziatalnosci
gospodarczej oraz fundacje i stowarzyszenia prowadzgce dziatalnos¢ gospodarcza.

31. Przedsiebiorstwo wysokiego wzrostu - przedsiebiorstwo o najwiekszym potencjale do
generowania nowych miejsc pracy w regionie w poréwnaniu do innych przedsiebiorstw, w tym w
szczegblnosci wykazujgce w trzyletnim okresie Srednioroczny przyrost przychodéw o 20% i
wiece;j.

32. Przetwarzanie danych — operacja lub zestaw operacji wykonywanych na danych osobowych lub
zestawach danych osobowych w sposdb zautomatyzowany lub niezautomatyzowany, taka jak
zbieranie, utrwalanie, organizowanie, porzgdkowanie, przechowywanie, adaptowanie Ilub
modyfikowanie, pobieranie, przegladanie, wykorzystywanie, ujawnianie poprzez przestanie,
rozpowszechnianie lub innego rodzaju udostepnianie, dopasowywanie lub tgczenie, ograniczanie,
usuwanie lub niszczenie.

33. RODO / Rozporzadzenie 2016/679 - rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L.z 2016 r. Nr 119, str. 1).

34. SL2014 - oznacza aplikacje gtéwng centralnego systemu teleinformatycznego, o ktérym mowa w
rozdziale 16 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki
spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020, wykorzystywang w procesie
rozliczania Projektu oraz komunikowania z IP RPO WZ.

35. Specjalna Strefa Wiaczenia (SSW) — obszar znajdujacy sie na terenie wojewddztwa
zachodniopomorskiego wyznaczony zgodnie z metodologia przyjetego uchwatg nr 653/14 z dnia
22 kwietnia 2014r. przez Zarzad Wojewddztwa Zachodniopomorskiego opracowania , Specjalna
Strefa Witqczenia na obszarze wojewddztwa zachodniopomorskiego oraz planowane kierunki
dziatan inwestycyjnych”, aktualizowana rokrocznie, gdzie delimitacja SSW dokonywana jest na
podstawie analizy wartosci zestawu 6 miernikdw syntetycznych wyznaczonych dla
poszczegdlnych obszaréw problemowych:

— dostepnosc do ustug publicznych,

— demografia,

— infrastruktura techniczna,

— problemy miejscowosci popegeerowskich,

— potencjat gospodarczy,

—  ubdstwo,

SSW obejmuje gminy, w ktorych wystepuja deficyty w co najmniej 3 obszarach problemowych.

36. Strona internetowa Projektu — strona dostepna pod adresem: www.fur.pfp.com.pl
37. Strona internetowa BUR - strona dostepna pod adresem: https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/

38. System Oceny Ustug Rozwojowych — dokument, ktory stanowi zatgcznik do regulaminu BUR,
okreslajacy zasady dokonywania oceny ustug rozwojowych przez przedsiebiorce, pracownikéw
oraz podmioty Swiadczgce ustugi rozwojowe, zatwierdzony przez ministra wtasciwego do spraw
rozwoju regionalnego oraz dostepny na stronie www.parp.gov.pl.

39. Uczestnik Projektu — przedsiebiorca i/lub pracownik, ktéry zostanie zakwalifikowany do projektu,
zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszym Regulaminie, biorgcy udziat w ustudze rozwojowe;j
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40. Umowa wsparcia — umowa zawierana pomiedzy Operatorem — Polskg Fundacja
Przedsiebiorczosci a przedsiebiorcy, okreslajgca warunki dofinansowania, realizacji i rozliczania
ustug rozwojowych

41. Ustuga rozwojowa — ustuga majgca na celu nabycie, utrzymanie lub wzrost wiedzy, umiejetnosci
lub kompetencji spotecznych przedsiebiorcéw i ich pracownikéw, w tym prowadzgce do zdobycia
kwalifikacji, o ktérych mowa w art. 2 pkt 8 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym
Systemie Kwalifikacji (Dz. U. z 2016 r. poz. 64 z pdzn. zm.) lub polegajgce na walidacji, o ktérej
mowa w art. 2 pkt 22 tej ustawy, lub pozwalajgce na ich rozwdj. Sg to w szczegdlnosci ustugi
szkoleniowe i doradcze.

42. Wydatek faktycznie poniesiony - wydatek srodkéw pienieznych z rachunku bankowego MMSP.
Dowodem poniesienia wydatku jest optacona faktura lub inny dokument ksiegowy o
rownowaznej wartosci dowodowej wraz z dowodami zaptaty (wyciag z rachunku bankowego).

43. Zintegrowany System Kwalifikacji (ZSK) - wyodrebniona czes¢ Krajowego Systemu Kwalifikacji, w
ktorej obowigzujg okreslone w ustawie standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywania do
nich poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji, zasady wiaczania kwalifikacji do Zintegrowanego
Systemu Kwalifikacji i ich ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji, a takze
zasady i standardy certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji.

83
Cel Projektu

Celem Projektu jest zapewnienie realizacji celéw rozwojowych MSP oraz rozwdj kompetencji
i uzyskanie kwalifikacji pracownikéw MSP (w tym oséb samozatrudnionych), dziatajgcych na terenie
wojewddztwa zachodniopomorskiego.
§4
Uczestnicy projektu

1. Uczestnikami Projektu moga by¢ wytgcznie aktywne mikro, mate i srednie przedsiebiorstwa
spetniajgce kryteria okreslone dla mikro, matych i srednich przedsiebiorstw w art. 2 zatacznika |
do Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 majgce swojg jednostke organizacyjng na obszarze
wojewddztwa zachodniopomorskiego oraz ich pracownicy, zatrudnieni wytgcznie na terenie
wojewddztwa zachodniopomorskiego.

2. W przypadku kiedy przedsiebiorca, ubiegajac sie o zakwalifikowanie do udziatu w projekcie nie
posiada gtowne] siedziby na terenie wojewddztwa zachodniopomorskiego, wéwczas jego
jednostka organizacyjna (w szczegdlnosci oddziat, fila itp.) musi funkcjonowac¢ na terenie
wojewoddztwa zachodniopomorskiego przez okres minimum 12 miesiecy przed dniem ztozenia
do Operatora dokumentacji rekrutacyjne;.

3. Zatrudnienie pracownikow zgtaszanych przez Przedsiebiorce do udziatu w projekcie powinno
obejmowac okres przynajmniej od dnia ztozenia Dokumentacji Rekrutacyjnej do dnia zakonczenia
realizacji umowy wsparcia z Operatorem, tj. wyptatny refundacji na konto przedsiebiorcy

§5
Obowigzki i prawa Przedsiebiorcy

1. Przedsiebiorca jest zobowigzany:
a) zapoznac sie z Regulaminem oraz po podpisaniu umowy wsparcia przestrzegac jej zapisow;
b) do samodzielnego zapisania sie na ustuge rozwojowg dofinansowang z EFS za posrednictwem
BUR przy uzyciu nadanego przez Operatora ID wsparcia,
c¢) do przedtozenia na wezwanie Operatora dodatkowych dokumentéw i informacji w celu
weryfikacji zgodnosci celéw rozwojowych przedsiebiorcy z zakresem danej ustugi
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rozwojowej. Dokumenty te powinny zawiera¢ m.in. opis dziatalnosci przedsiebiorstwa,
okreslenie celdw rozwojowych wraz z uzasadnieniem spdjnosci zakresu ustugi rozwojowej z
celami rozwojowymi przedsiebiorstwa; Zakres dokumentéw okresla kazdorazowo Operator.

d) w przypadku ustugi realizowanej poza granicami kraju do ztozenia na wezwanie Operatora
uzasadnienia braku mozliwosci skorzystania z ustugi rozwojowej na terenie Polski;

e) ponies¢ wydatek na zakup ustugi rozwojowej w petnej wysokosci wynikajgcej z dokumentu
ksiegowego;

f) udokumentowac wydatek;

g) zrealizowaé ustuge rozwojowq zgodnie z zatozeniami, tj. zgodnie z programem, formg, na
warunkach i w wymiarze czasowym okreslonym w Karcie Ustugi;

h) zakonczy¢ ustuge wypetnieniem ankiety oceniajacej ustugi rozwojowe, zgodnie z Systemem
Oceny Ustug Rozwojowych (ankiete wypetnia przedsiebiorca kierujgcy pracownika na ustuge
oraz pracownik biorgcy udziat w ustudze)

i) po zakonczeniu realizacji umowy wsparcia w terminie 10 dni roboczych dokonac jej
ostatecznego rozliczenia;

j) umozliwienia przeprowadzenia kontroli w swojej siedzibie, w miejscu realizacji ustug
rozwojowych lub w siedzibie Operatora,

k) przechowywania dokumentacji zwigzanej z niniejszg Umowg w wersji elektronicznej lub
papierowej (umowa wsparcia wraz z zatgcznikami oraz dokumenty zwigzane z rozliczeniem
umowy) przez okres 10 lat od daty jej zawarcia.

2. Przedsiebiorca ma prawo do:

a) rownego traktowania;

b) ochrony danych osobowych — przetwarzanie danych osobowych odbywa sie wytgcznie w
celach zwigzanych z realizacjg Projektu, jest zgodne z prawem i spetnia warunki, o ktéorych
mowa art. 6 ust. 1 lit. ¢ oraz art. 9 ust. 2 lit. g Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 — dane osobowe s3 niezbedne dla realizacji RPO WZ 2014-2020 na
podstawie:

1) w odniesieniu do zbioru ,,Projekty RPO WZ 2014-2020":

a. rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17
grudnia 2013 r. ustanawiajgcego wspodlne przepisy dotyczace Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu
Spdéjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich
oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgcego przepisy
ogoblne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spotecznego, Funduszu Spéjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i
Rybackiego oraz uchylajgcego rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE L
347 2 20.12.2013, str. 320, z pdzn. zm.),

b. rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 z dnia 17
grudnia 2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchylajacego
rozporzadzenie Rady (WE) nr 1081/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013, str. 470, z
pdzin. zm.),

c. ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki
spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2017 r.
poz. 1460, z pdin. zm.);

2) w odniesieniu do zbioru ,Centralny system teleinformatyczny wspierajacy realizacje
programow operacyjnych”:

a. rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia
2013 r. ustanawiajgcego wspodlne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdéjnosci,
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréow Wiejskich oraz
Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgcego przepisy
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ogdlne dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i
Rybackiego oraz uchylajgcego rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006,

b. rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 z dnia 17 grudnia
2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Spofecznego i uchylajacego
rozporzadzenie Rady (WE) nr 1081/2006,

c. ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki
spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014—2020 (Dz. U. z 2017 r. poz.
1460, z pdzn. zm.),

d. rozporzadzenia wykonawczego Komisji (UE) nr 1011/2014 z dnia 22 wrzesnia 2014 r.
ustanawiajgcego szczegdtowe przepisy wykonawcze do rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 w odniesieniu do wzoréw stuzacych do
przekazywania Komisji okreslonych informacji oraz szczegétowe przepisy dotyczace
wymiany informacji miedzy beneficjentami a instytucjami zarzadzajgcymi,
certyfikujgcymi, audytowymi i posredniczagcymi (Dz. Urz. UE L 286 z 30.09.2014, str.
1),

c) bezstronnej weryfikacji dokumentéw zgtoszeniowych przez Operatora;

d) bezptatnego doradztwa w zakresie okreslenia potrzeb rozwojowych przedsiebiorstwa oraz
wsparcie w zakresie korzystania z BUR, w tym wyboru okreslonej ustugi rozwojowej;

e) ubiegania sie o refundacje poniesionych kosztow na zakup ustugi rozwojowej zgodnie z
umowa wsparcia;

f) kontaktowania sie z Operatorem w sprawach zwigzanych z udziatem w Projekcie;

§6

Wartos¢ dofinansowania

1. Podstawowa wartos$¢ dofinansowania ustug rozwojowych wynosi 50% wydatkéw na zakup ustug
rozwojowych z zachowaniem limitow jak ust. 2.

2. Istnieje mozliwos¢ zwiekszenia poziomu dofinansowania do poziomu 80%, gdy przedsiebiorstwo
spetnia co najmniej jedno z nastepujacych kryteriow:

a) korzysta z ustug rozwojowych prowadzacych do zdobycia kwalifikacji o ktérych mowa w art. 2
pkt 8 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji lub walidacji,
o ktorej mowa w art.2 pkt 22 tej ustawy — potwierdzeniem spetnienia tego kryterium jest
karta ustugi, w ktérej jest wskazane, ze ustuga pozwala na uzyskanie kwalifikacji lub czesci
kwalifikacji zarejestrowanych w ZRK

b) przed przystgpieniem do niniejszego projektu uzyskato wsparcie w postaci analizy potrzeb
rozwojowych w ramach dziatania 2.2 PO WER, potwierdzeniem spetnienia tego kryterium jest
zatgczenie do dokumentacji rekrutacyjnej dokumentu analizy potrzeb rozwojowych
przedsiebiorstwa dofinansowanej z dziatania 2.2 PO WER

c) prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza w obszarze inteligentnych specjalizacji wojewddztwa
zachodniopomorskiego, potwierdzeniem spetnienia tego kryterium jest prowadzenie przez
przedsiebiorstwo gtéwnej dziatalnosci w obszarze inteligentnych specjalizacji za minimum
ostatni rok obrachunkowy lub od jej rozpoczecia, a przypadku zmiany przedmiotu gtéwnej
dziatalnosci na obszar inteligentnych specjalizacji udokumentowanie obrotéw ze sprzedazy
netto minimum 50% za okres od zmiany wpisu do terminu zfozenia formularza
zgtoszeniowego. W przypadku przedsiebiorstw wykonujacych dodatkowo dziatalnos$¢
w zakresie inteligentnych specjalizacji musi ona stanowi¢ min. 20% obrotéw ze sprzedazy
netto (na koniec roku obrotowego) w ostatnim okresie sprawozdawczym — obroty te musza
zosta¢ udokumentowane przez przedsiebiorce na wezwanie Operatora. Ztozone dokumenty
bez wezwania Operatora nie podlegajg weryfikacji.
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d) prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg na obszarze Specjalnej Strefy Wigczenia (SSW)
w odniesieniu do pracownikéw zatrudnionych wyfacznie na terenie SSW, zlokalizowanej na
terenie wojewddztwa zachodniopomorskiego, potwierdzeniem spetnienia tego kryterium dla
przedsiebiorstwa jest wskazanie w dokumencie rejestrowym, ze siedziba znajduje sie na
terenie SSW, a w przypadku pracownika umowa poswiadczajgca zatrudnienie i Swiadczenie
pracy na terenie SSW,

e) prowadzi dziatalnos¢ gospodarczg na terenie miast Srednich oraz miast Srednich tracacych
funkcje spoteczno-gospodarcze, potwierdzeniem spetnienia tego kryterium jest wskazanie w
dokumencie rejestrowym, ze siedziba przedsiebiorstwa znajduje sie na terenie miast
$rednich oraz miast $rednich tracgcych funkcje spoteczno-gospodarcze,

f) jest przedsiebiorstwem wysokiego wzrostu, potwierdzeniem spetnienia tego kryterium jest
wykazanie przez przedsiebiorstwo w okresie ostatnich 3 lat corocznego przyrostu
przychodéw o 20% i wiecej (na koniec roku obrotowego w 3 ostatnich okresach
sprawozdawczych)

g) z ustug rozwojowych korzystajg pracownicy przedsiebiorstwa w wieku powyzej 50 roku zycia
lub pracownicy o niskich kwalifikacjach, potwierdzeniem spetnienia tego kryterium jest
skierowanie na ustuge uczestnikow w wielu 50 lat i wiecej lub uczestnikéw z wyksztatceniem
ISCED 0-3.

IP RPO WZ w porozumieniu z Operatorem lub na jego wniosek dopuszcza mozliwos$¢ zmiany

kryteriow wskazanych w ust. 2. Operator zobowigzany jest do upublicznienia informac;ji

dotyczacych preferencji dofinansowania uzgodnionych z IP RPO WZ.

Wartosci okreslone w ust. 1 i 2 majg zastosowanie jedynie w sytuacji, w ktorej mozliwe jest
udzielenie przedsiebiorcy korzystajgcemu ze wsparcia pomocy de minimis. W przypadku
udzielania pomocy publicznej bedg stosowane limity wynikajace z aktdw prawnych regulujacych
sposob i intensywnos¢ udzielania pomocy publicznej.

§7

Limity wydatkowania srodkow

W celu zapewnienia jak najwiekszej efektywnosci wydatkowania srodkéw okreslono nastepujgce

limity:

a) maksymalna wartos$¢ dofinansowania w projekcie przypadajgca na jeden PESEL uczestnika
nie moze przekroczy¢ kwoty 6 000,00 PLN,

b) okres realizacji umowy wsparcia ustugi rozwojowej nie przekracza 12 miesiecy z wytgczeniem
wsparcia w postaci studidow podyplomowych, dla ktérych okres realizacji umowy wsparcia
ustugi rozwojowej nie przekracza 24 miesiecy. Okres ograniczenia finansowego liczony jest od
dnia podpisania umowy wsparcia pomiedzy przedsiebiorcg a Operatorem, do dnia wptywu
refundacji wyptaconej przez Operatora na rachunek przedsiebiorcy.

Operator moze ograniczy¢ wartosé dofinansowania w ramach jednej umowy wsparcia, wskazujac
maksymalng wartos¢ umowy.

W zwigzku z obowigzkiem zapewnienia osiggniecia wtasciwego poziomu wskaznikow w projekcie,

Operator zastrzega sobie prawo do

a) odmowy przyznania wsparcia w przypadku gdy w danym kwartale zagrozone bedzie
uzyskanie proporcji 25% uczestnikéw w wieku 50 lat i wiecej

b) ograniczenia liczby uméw wsparcia zawieranych z jednym przedsiebiorcg i / lub wsparcia
przypadajacego na jednego pracownika MSP

W celu zapewnienia ciggtosci wsparcia Operator wyznacza kwartalny limit Srodkéw
przeznaczonych na kontraktowanie umow wsparcia, o ktérym poinformuje na swojej stronie
internetowej na 7 dni przed rozpoczeciem nastepnego kwartatu.
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5. W przypadku zastosowania ww. ograniczen operator jest zobowigzany do wskazania innego
operatora oferujgcego wsparcie w wojewddztwie zachodniopomorskim w ramach Dziatania 6.1
Ustugi rozwojowe skierowane do przedsiebiorcéw i pracownikdw przedsiebiorstw z sektora MSP
na podstawie systemu popytowego

§8
Wytaczenia z dofinansowania

1. Dofinansowanie nie moze zostac¢ przyznane:

a) na opracowanie analizy potrzeb rozwojowych lub planu rozwoju przedsiebiorcy lub grupy
przedsiebiorcéw — w przypadku przedsiebiorcéw, ktdrzy otrzymali tego typu wsparcie w
ramach Dziatania 2.2 PO WER;

b) na ustugi rozwojowe dotyczace funkcjonowania na rynku zaméwien publicznych lub
wdrazania strategii wejscia na zagraniczne rynki zamoéwien publicznych — w przypadku
przedsiebiorcéw, ktérzy otrzymali tego typu wsparcie w ramach Dziatania 2.2 PO WER,;

c) na ustugi rozwojowe dotyczace zasady realizacji przedsiewzie¢ w formule partnerstwa
publiczno — prywatnego (PPP) oraz przygotowania oferty do przedsiewziecia realizowanego
w formule PPP lub procesu negocjacji - w przypadku przedsiebiorcow, ktdrzy otrzymali tego
typu wsparcie w ramach Dziatania 2.2 PO WER,;

d) na ustugi rozwojowe dotyczace zwiekszania zdolnosci adaptacyjnych mikro, matych i
$rednich przedsiebiorcow poprzez szkolenia i doradztwo w zakresie zarzadzania
przedsiebiorstwem, w tym zarzadzania zasobami ludzkimi — w przypadku przedsiebiorcéw i
pracownikéw, ktdrzy otrzymali tego typu wsparcie w ramach Dziatania 2.21 PO WER;

e) na ustugi rozwojowe dotyczgce zwiekszania adaptacyjnosci przedsiebiorcow poprzez
szkolenia i doradztwo w zakresie proceséw innowacyjnych — w przypadku przedsiebiorcow i
pracownikéw, ktdrzy otrzymali tego typu wsparcie w ramach Dziatania 2.21 PO WER;

f) na ustugi rozwojowe dotyczace zwiekszania adaptacyjnosci przedsiebiorcow poprzez

szkolenia i doradztwo w zakresie sukcesji w firmach rodzinnych — w przypadku
przedsiebiorcéw i pracownikdw, ktdrzy otrzymali tego typu wsparcie w ramach Dziatania 2.21
PO WER;

g) na ustugi rozwojowe dotyczagce zwiekszania adaptacyjnosci przedsiebiorcow poprzez
szkolenia i doradztwo w zakresie rekomendowanym przez sektorowe rady do spraw
kompetencji — w przypadku przedsiebiorcow i pracownikéw, ktdrzy otrzymali tego typu
wsparcie w ramach Dziatania 2.21 PO WER;

h) na ustugi rozwojowe dotyczace zwiekszania adaptacyjnosci przedsiebiorcéw w trudnosciach
lub ponownie podejmujacych dziatalnosé gospodarczg — w przypadku przedsiebiorcéw i
pracownikéw, ktdrzy otrzymali tego typu wsparcie w ramach Dziatania 2.21 PO WER,;

i) na ustugi rozwojowe $wiadczone przez podmiot, z ktérym przedsiebiorca jest powigzany
kapitatowo lub osobowo, przy czym przez powigzania kapitatowe lub osobowe rozumie sie
w szczegolnosci:

— udziat w spétce jako wspdlnik spotki cywilnej lub spétki osobowej;

— posiadanie co najmniej 20% udziatéw lub akcji spotki;

— petnienie funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajgcego, prokurenta lub
petnomocnika;

— pozostawanie w stosunku prawnym lub faktycznym, ktéry moze budzi¢ uzasadnione
watpliwosci co do bezstronnosci w wyborze podmiotu $Swiadczgcego ustuge rozwojowg, w
szczegblnosci pozostawanie w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej lub w
stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli;

j) gdy koszt ustugi rozwojowej obejmuje koszty niezwigzane bezposrednio z ustugg rozwojowa,
w szczegdllnosci koszty Srodkow trwatych przekazywanych przedsiebiorcom lub ich
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pracownikom, koszty dojazdu i zakwaterowania, z wytgczeniem kosztéw zwigzanych z
pokryciem specyficznych potrzeb o0sdéb z niepetnosprawnosciami, ktére mogg zostac
sfinansowane w ramach projektu PSF w ramach mechanizmu racjonalnych usprawnien, o
ktédrym mowa w Wytycznych Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie realizacji zasady
rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami oraz
zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020;;

k) gdy ustuga rozwojowa objeta umowg zostata juz dofinansowana/sfinansowana ze Srodkéw
publicznych (tzw. zakaz podwdjnego finansowania);

I) obowigzek przeprowadzania ustugi na zajmowanym stanowisku pracy wynika z odrebnych
przepiséw prawa (np. wstepne i okresowe szkolenia z zakresu bezpieczeristwa i higieny
pracy, szkolenia okresowe potwierdzajgce kwalifikacje na zajmowanym stanowisku pracy).

m) gdy nie zostaty spetnione przestanki dotyczgce udzielania pomocy de minmis/ pomocy
publicznej zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 2 lipca 2015 .

n) na ustugi rozwojowe nie odpowiadajgce na okreslone przez Przedsiebiorce potrzeby
rozwojowe przedsiebiorstwa lub jego pracownikéw;

o) w przypadku braku nalezytego uzasadnienia potrzeby uzyskania wsparcia, tj. braku
przedfozenia przez przedsiebiorce dodatkowych dokumentéw potwierdzajgcych celowosé
danej ustugi rozwojowej, w tym wykazania wptywu ustugi na rozwdj dziatalnosci
przedsiebiorstwa.

Katalog Ustug mozliwych do realizacji w ramach Projektu jest zamkniety i obejmuje wytgcznie
ustugi ze wskazang w BUR informacja ,,ustuga z mozliwoscig dofinansowania”

Operator moze odmowic podpisania umowy lub wyptaty refundacji, jezeli ustuga narusza zasady
racjonalnego gospodarowania Srodkami publicznymi

Powyzsze ograniczenia w zakresie warunkdéw przyznawania dofinansowania mogg zostaé
zweryfikowane na podstawie oswiadczenia przedsiebiorcy. Operator moze zgdac¢ przedstawienia
stosownych dokumentéw na potwierdzenie spetnienia warunkdéw przyznania dofinansowania.

§9

Pomoc de minimis / pomoc publiczna
Dofinansowanie ustug rozwojowych udzielane jest w oparciu o zasade de minimis.

W przypadku, gdy przedsiebiorca nie spetnia przestanek do udzielenia pomocy de minimis,
otrzymuje on pomoc publiczna.

Operator na etapie kwalifikowania uczestnikéw projektu dokonuje oceny mozliwosci udzielenia
pomocy de minimis/pomocy publicznej. W pierwsze] kolejnosci dofinansowanie przekazywane
uczestnikom powinno zosta¢ uznane za pomoc de minimis. W sytuacji, gdy uczestnik projektu
otrzymat w okresie trzech kolejnych lat podatkowych pomoc de minimis w kwocie powyzej
200000 EUR, a w przypadku przedsiebiorstw z sektora transportu drogowego powyzej
100 000 EUR, dofinansowanie przyznawane w ramach projektu nalezy objg¢ zasadami pomocy
publicznej udzielanej w ramach wytgczenia blokowego pomocy na szkolenia lub ustugi doradcze
w zaleznosci od zakresu realizowanej ustugi rozwojowej. Za date przyznania pomocy uznaje sie
daty podpisania wtasciwych umoéw badz anekséw do nich.

Podstawg prawng udzielenia pomocy publicznej jest Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury
i Rozwoju z dnia 2 lipca 2015 r. w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej
w ramach programéw operacyjnych finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na
lata 2014-2020 (Dz.U. z 2015 poz. 1073 z pdzn. zm).

Uczestnik projektu ubiegajgcy sie o Srodki finansowe zobowigzany jest do wypetnienia
Formularza informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis na mocy
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Rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie informacji przedstawianych
przez podmiot ubiegajacy sie 0 pomoc de minimis (Dz. U. Nr 53, poz. 311 z pdzn. zm.).

Uczestnicy Projektu korzystajacy z form wsparcia objetych pomocg de minimis otrzymujg
zaswiadczenie o udzielonej pomocy de minimis.

§10
Informacja o naborze

Operator prowadzi nabér do Projektu w sposdb ciggly, od dnia 1.04.2020 roku do dnia
30.04.2023 roku, lub do czasu wyczerpania limitu srodkéw przeznaczonych na realizacje ustug
rozwojowych — w zaleznosci, ktory termin nastgpi wczesniej.

Limit sSrodkéw przeznaczonych na realizacje ustug rozwojowych, o ktérym mowa w ust. 1 jest
podzielony na kwartalne kwoty alokacji, o ktérych mowa w §7 ust. 4.

Operator zastrzega, ze w przypadku gdy wartos¢ ztozonych wnioskdw, przeznaczonych na
zakontraktowanie ustug rozwojowych przekroczy 100% alokacji srodkéw pozostatych do
rozdysponowania w danym okresie, nabdr na dany okres moze zostac zawieszony.

Operator zastrzega, ze nabér moze zostac¢ przerwany, jednakze nie dtuzej niz facznie na 14 dni
kalendarzowych w ciggu jednego roku kalendarzowego.

Informacje o naborze, zawieszeniu naboru badz jego przerwaniu, albo zakonczeniu, a takze
o terminach i kwotach kolejnych alokacji w Projekcie, Operator ogtasza na stronie internetowe;j
Projektu.

Dokumenty, ktore wptynety poza terminem trwania naboru, tj. gdy nabdr nie zostat rozpoczety,
zostat przerwany, zostat zawieszony badZ zostat zakoriczony, pozostajg bez rozpatrzenia.
Operator informuje Przedsiebiorce o pozostawieniu dokumentéw bez rozpatrzenia: telefonicznie
lub droga elektroniczng na adres email wskazany w Formularzu zgtoszeniowym.

W przypadku nieosiggniecia wskaznikbw w Projekcie, Operator zastrzega sobie prawo
prowadzenia naboru dedykowanego jedynie dla podmiotdéw zamierzajgcych uzyskaé wsparcie
dla:

a) oséb w wieku powyzej 50 roku zycia,

b) o0séb o niskich kwalifikacjach.
W celu zapewnienia efektywnosci wydatkowania srodkéw oraz osiggniecia wtasciwego poziomu
wskaznikdw, Operator zastrzega sobie prawo do odmowy udzielenia dofinansowania
przedsiebiorcom, ktérych pracownicy wielokrotnie korzystali z udziatu w projekcie.
Pierwszenstwo w dostepie do udziatu w projekcie zostanie zapewnione osobom/podmiotom,
ktdre nie korzystaty z ustug rozwojowych za posrednictwem BUR.

811
Etapy dofinansowania — wyboér ustug rozwojowych

Przedsiebiorca samodzielnie dokonuje wyboru ustugi rozwojowej dofinansowanej z EFS
zarejestrowanej w Bazie Ustug Rozwojowych (BUR), odpowiedniej do zaspokojenia
zidentyfikowanej potrzeby.

W przypadku, gdy Przedsiebiorca nie jest w stanie samodzielnie dokonaé wyboru ustugi
zarejestrowanej w BUR, zgtasza do Operatora, ktéry moze zapewni¢ odbiorcom wsparcia
bezptatne poradnictwo w zakresie wyboru okreslonej ustugi rozwojowe;j.

Jezeli Przedsiebiorca okreslit samodzielnie, badZ przy wsparciu ze strony Operatora,
zapotrzebowanie na ustuge rozwojowa, ktéra nie jest dostepna w systemie BUR, mozliwe jest
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ztozenie przez Przedsiebiorce zamdwienia na konkretng ustuge rozwojows ,szytg na miare”, na
tzw. ,gietdzie ustug” za posrednictwem strony internetowej BUR.

Operator moze odmaowié zawarcia umowy wsparcia na ustuge, ktorej cena razgco odbiega od cen
ustug tozsamych, ktére sg zarejestrowane w BUR lub oferowane na wolnym rynku. W takim
przypadku Operator dokona szacunku ustug o charakterze tozsamym zarejestrowanych w BUR
lub oferowanych na wolnym rynku. Szacunek cen ustug zostanie poparty analizg ceny
whnioskowanej ustugi oraz 2 ustug tozsamych zarejestrowanych BUR lub oferowanych na wolnym
rynku. W wyniku przeprowadzonej analizy Operator przedstawi Przedsiebiorcy do akceptacji
maksymalng cene za godzine ustugi jakg moze zakwalifikowaé do refundacji celem potwierdzenia
racjonalnego gospodarowania Srodkami publicznymi.

8§12
Etapy dofinansowania — rekrutacja do projektu

Podstawg do rozpoczecia procesu rekrutacji do udziatu w Projekcie jest wypetnienie
dokumentacji rekrutacyjnej i ztozenie jej Operatorowi wytgcznie drogg elektroniczng

Dokumentacja rekrutacyjna powinna by¢ kompletna, wypetniona komputerowo, w jezyku
polskim, przy czym za ztozenie deklaracji woli do udziatu w projekcie rozumie sie przestanie
dokumentacji rekrutacyjnej przez Przedsiebiorce na adres strony projektu wskazany w ust. 3, nie
pozniej niz na minimum 10 dni roboczych przed terminem rozpoczecia ustugi rozwojowej,
z uwzglednieniem czasu niezbednego na dopetnienie wszystkich procedur zmierzajgcych
do zawarcia umowy wsparcia wynikajagcych z niniejszego regulaminu. Ztozenie dokumentéw
rekrutacyjnych w terminie krétszym niz 15 dni roboczych przez terminem rozpoczecia ustugi
rozwojowej moze skutkowaé niezakwalifikowaniem do projektu/ odrzuceniem.

Dokumentacja rekrutacyjna musi byé przestana przez Przedsiebiorce wytacznie poprzez strone
Projektu (www.fur.pfp.com.pl. Dokumentacja przestana przez podmiot $wiadczacy ustugi
rozwojowe, z ktérych bedzie korzystat Przedsiebiorca, zostanie odrzucona.

Na etapie rekrutacji Przedsiebiorca przesyta wypetnione dokumenty w formacie aktywnych
plikéw pdf, ktére nie wymagajg podpisu, a jedynie wpisania imienia i nazwiska 0sdb
upowaznionych do reprezentowania Przedsiebiorcy z zastrzezeniem, iz dokumenty tj.: Zatgcznik
nr 3 do Formularza zgtoszeniowego przedsiebiorcy - Formularz zgtoszeniowy uczestnika musi by¢
podpisany przez uczestnika oraz osoby upowaznione do reprezentowania Przedsiebiorcy i
przestany w formie skanu. Ztozona dokumentacja rekrutacyjna, zostanie przez przedsiebiorce
podpisana elektronicznie na etapie zawierania umowy wsparcia poprzez platforme AUTENTI, o
ktorej mowa w 8§13 ust. 5, zwylgczeniem Zatgcznika nr 3 do Formularza zgtoszeniowego
przedsiebiorcy - Formularz zgtoszeniowy uczestnika, ktory nie bedzie podpisywany elektronicznie
ze wzgledu na ograniczone mozliwosci przesytania danych poprzez platforme AUTENTI, oraz ze
wzgledu na fakt, iz zostat on juz podpisany przez Uczestnika i Przedsiebiorce i przestany do
Operatora skanem na etapie rekrutacji.

Po elektronicznym przestaniu dokumentéw zgtoszeniowych, automatycznie generuje sie
Oswiadczenie przedsiebiorcy, ktérego wzoér stanowi zatgcznik nr 3 do Regulaminu

Oswiadczenie przedsiebiorcy, po wydrukowaniu i podpisaniu przez osoby upowaznione
do reprezentowania Przedsiebiorcy, powinno  by¢ dostarczone niezwtocznie do siedziby
Operatora za posrednictwem poczty tradycyjne;j.

Wypetnienie i ztozenie dokumentacji rekrutacyjnej nie jest jednoznaczne z zakwalifikowaniem do
Projektu.

Za termin skutecznego doreczenia uznaje sie date wptywu wiadomosci e-mail z dokumentacja
rekrutacyjna.
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Operator prowadzi rejestr wptywajgcej dokumentacji rekrutacyjnej wskazujgc date, godzine oraz
minute wptywu.

Dokumenty, ktdére nie zostaty ztozone w terminie trwania naboru, tj. gdy nabér nie zostat
rozpoczety, zostat przerwany, badz zostat zakoriczony, pozostajg bez rozpatrzenia. Operator
informuje Przedsiebiorce o pozostawieniu dokumentéw bez rozpatrzenia: telefonicznie, droga
elektroniczng na adres email lub pisemnie na adres pocztowy wskazany w dokumentacji
rekrutacyjnej.

Bieg weryfikacji dokumentéw, ktdére wptynety po godzinach pracy lub w dni wolne od pracy,
rozpoczyna sie w pierwszym dniu roboczym.

Weryfikacja ztozonych dokumentéw obejmuje ich kompletnosé i poprawnosé wypetnienia oraz
kwalifikowalnos$¢ uczestnikdw w Projekcie.

W efekcie przeprowadzonej weryfikacji, zgtoszenie zostaje:
a) zakwalifikowane do wsparcia,

b) zakwalifikowane do wyjasnienia/uzupetnienia,

c) odrzucone.

Po stwierdzeniu, Zze zgtoszenie wymaga wyjasnienia/uzupetnienia, Operator wzywa
Przedsiebiorce drogg elektroniczng, na adres mailowy wskazany w formularzu zgtoszeniowym
przedsiebiorcy, do dokonania w terminie do 3 dni roboczych korekty ztozonej dokumentacji,
zgodnie ze wskazanym w pismie zakresem niezbednych zmian i uzupetnien,

Za doreczenie wezwania uznaje sie wystanie wiadomosci pocztg elektroniczng na adres email
wskazany w formularzu zgtoszeniowym przedsiebiorcy, za potwierdzeniem otrzymania.
Obowigzkiem Przedsiebiorcy jest zapewnienie prawidtowego, dziatajgcego adresu poczty
elektroniczne;j.

Operator odrzuca zgtoszenie, gdy istnieje co najmniej jedna z ponizszych przestanek:

a) Przedsiebiorstwo i/lub Uczestnicy projektu nie spetniajg wymogu kwalifikowalnoéci MSP,
okreslonego w §4 Regulaminu,

b) ustuga rozwojowa nie przyczynia sie do osiggniecia celéw rozwojowych Przedsiebiorstwa,

c) dofinansowanie ustugi rozwojowej narusza zasade racjonalnego gospodarowania Srodkami
publicznymi,

d) Przedsiebiorca nie ztozyt w terminie wyjasnieri/uzupetnien, o ktérych mowa w pkt 13, bad?
wyjasnienia/uzupetnienia sg niepetne (w takim przypadku Operator moze powtdrnie wezwaé
Przedsiebiorce do wyjasnien/uzupetnien),

e) w dokumentach zgtoszeniowych zawarto informacje nieprawdziwe, ktére zostaty ujawnione
na etapie weryfikacji,

f) zgtoszenie zostato wystane przez podmiot Swiadczacy ustugi rozwojowe, z ktérych bedzie
korzystat przedsiebiorca,

g) zaistniaty inne przestanki naruszajgce postanowienia niniejszego Regulaminu.

O odrzuceniu zgtoszenia Operator informuje Przedsiebiorce drogg elektroniczna, na adres email
wskazany w Formularzu zgtoszeniowym przedsiebiorcy. Przedsiebiorcy nie przystuguje prawo
odwotania sie.

§13
Etapy dofinansowania — umowa wsparcia i jej zmiany

Po pozytywnej weryfikacji dokumentacji rekrutacyjnej i zakwalifikowaniu Przedsiebiorcy do
dofinansowania, Operator informuje o tym fakcie przedsiebiorce za pomocg poczty
elektronicznej
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Operator w ciggu 10 dni roboczych od dnia ztozenia poprawnych i kompletnych dokumentéw
zgtoszeniowych podpisuje z przedsiebiorcg umowe wsparcia oraz nadaje numer ID wsparcia
uczestnikowi instytucjonalnemu (przedsiebiorcy), pod warunkiem wywigzania sie przez
Przedsiebiorce z dostarczenia Oswiadczeni o ktérym mowa w §12 ust. 4

W terminie 3 dni od otrzymania ID wsparcia, Przedsiebiorca dokonuje zapisu na wybrang ustuge
— zgodnie z procedurami obowigzujgcymi w BUR, nie pdzniej jednak niz w dniu rozpoczecia
ustugi.

Brak zgtoszenia, o ktdrym mowa w ust. 3 jest rGwnoznaczny z rozwigzaniem umowy.

Umowa jest podpisywana elektronicznie, przy wykorzystaniu Platformy Autenti i obowigzuje
od dnia podpisania jej przez ostatnig ze stron, do dnia dokonania refundacji srodkéw na konto
przedsiebiorcy.

Weryfikacja tozsamosci osoby upowaznionej do reprezentowania Przedsiebiorcy przy zawieraniu
umowy, odbywa sie przy wykorzystaniu adresu poczty elektronicznej oraz numeru telefonu
komoérkowego, wskazanych w dokumentacji rekrutacyjne;j.

Przedsiebiorca zapewnia, ze dostep do adresu poczty elektronicznej oraz telefonu, o ktérych
mowa w ust. 6, bedzie miata wytgcznie osoba upowazniona do reprezentowania Przedsiebiorcy
przy zawieraniu umowy, wskazana w dokumentacji rekrutacyjne;j.

Przedsiebiorca jest zobowigzany podpisa¢ przestang poprzez platforme Autenti umowe
NIEZW+tOCZNIE, maksymalnie w ciggu 3 dni kalendarzowych od dnia jej wystania, nie pdzniej
jednak niz na 1 dzien kalendarzowy przed dniem rozpoczecia ustugi rozwojowej. Nie wywigzanie
sie z tego obowigzku bedzie skutkowato wycofaniem umowy z systemu i odrzuceniem
dokumentacji rekrutacyjnej. Podpisang umowe wsparcia Przedsiebiorca zapisuje i przechowuje
na swoim dysku przez okres 10 lat.

Obowigzki i prawa wynikajgce z Umowy oraz zwigzane z nig ptatnosci (przelew wierzytelnosci) nie
moga by¢ przenoszone na osoby trzecie.

Operator dopuszcza mozliwos¢ zmiany postanowien zawartej Umowy o przyznaniu wsparcia, w
nastepujgcym zakresie i przy spetnieniu nastepujgcych warunkow:

a) zmiany nie wymagajace aneksu nalezy zgtaszaé niezwtocznie, nie pdzniej jednak niz w dniu
rozpoczecia ustugi, ktorej dotyczy zmiana
— zmiana liczby uczestnikéw
— zamiana uczestnikdéw miedzy ustugami
— zmiana ustugi na inng
— zmiana terminu realizacji ustugi
— zmiana miejsca realizacji ustugi
— inne zmiany nie wymagajace aneksu
b) zmiany wymagajgce aneksu nalezy zgtaszaé niezwtocznie, nie pdzniej jednak niz w dniu
ztozenia rozliczenia koricowego umowy wsparcia:
— zmiana wartosci dofinansowania,
— inne, np. zmiana danych teleadresowych przedsiebiorstwa, danych do kontaktu, nr
rachunku bankowego do wypfaty refundaciji, itp.

Wszelkich zmian nalezy dokonywaé na Formularzu wprowadzania zmian w terminie okreslonym
w ust. 10, przesytajgc go skanem poprzez platforme Autenti.
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8§14
Etapy dofinansowania — realizacja ustugi
Po zawarciu Umowy, Uczestnik projektu korzysta z ustugi rozwojowej zgodnie z harmonogramem
oraz miejscem wskazanym w Karcie ustugi, stanowigcej zatgcznik nr 4 do dokumentac;ji
rekrutacyjne;j.

W przypadku zmiany w karcie ustugi Przedsiebiorca ma obowigzek niezwtocznie poinformowac o
tym fakcie Operatora za pomocg Formularzu zmian do projektu, zgodnie z §13 ust. 10 11.

Ustuga zrealizowana w zakresie, lub miejscu innym niz wskazany w Karcie ustugi, o ktorej
Przedsiebiorca nie powiadomit Operatora, nie stanowi podstawy do uzyskania refundacji
poniesionych kosztéw ustugi rozwojowej

Konsekwencje zaistnienia przestanki opisanej w pkt 3, ponosi Przedsiebiorca.
Przedsiebiorca ponosi 100% kosztéw za ustuge ze srodkéw wtasnych.

Podmiot swiadczacy ustuge rozwojowg wystawia dokument ksiegowy dla Przedsiebiorcy, na rzecz
ktdrego zrealizowat ustuge, zawierajacy co najmniej nazwe przedsiebiorcy, tytut ustugi, liczbe
godzin ustugi rozwojowej, cene ustugi (brutto/netto), identyfikatory nadane w Bazie Ustug
Rozwojowych (numer ID ustugi, numer ID wsparcia).

Przedsiebiorca uzyskuje od Podmiotu $wiadczacego ustuge rozwojowg zaswiadczenie
o ukonczeniu ustugi zawierajgce co najmniej nazwe przedsiebiorcy, imie i nazwisko uczestnika,
numer ustugi, nr ID wsparcia, date i miejsce przeprowadzenia ustugi, liczbe godzin ustugi, zakres
tematyczny, a takze opis efektéw ksztatcenia.

W przypadku realizacji ustug szkoleniowych o charakterze e-learningowym Ustugodawca
zobowigzany jest do wdrozenia i przekazania na zgdanie Operatora co najmniej nastepujacych
informacji/dokumentéw dotyczacych zrealizowanego szkolenia:

a) raportu z facznego czasu spedzonego przez uczestnika szkolenia na platformie e-learningowej
(czas zaplanowanych w szkoleniu przerw lub przerw uruchamianych przez korzystajgcego z
ustugi nie jest wliczany w czas trwania ustugi) obejmujgcego réwniez godziny logowania i
wylogowania — wydruk z platformy

b) raportu potwierdzajgcego aktywnos¢ uczestnika w trakcie trwania szkolenia na platformie e-
learningowej np. w postaci dowolnej aktywnosci powtarzanej w zmiennym interwale
czasowym np. odpowiedZ na pytanie nie koniecznie dotyczace tresci szkolenia, klikniecie w
zdefiniowany obiekt, odczytanie i wpisanie we wskazanym miejscu odczytanej tresci w
dowolnym obiekcie graficznym itp.- wydruk z platformy

c) materiatéw szkoleniowych, zarchiwizowanych na platformie e-learningowej lub w postaci
elektronicznych plikéw umozliwiajgcych odtworzenie e-ustugi, w oparciu o ktére realizowana
byta/ jest ustuga.

d) dokumentéw potwierdzajgcych efekt uczenia sie np. w postaci testéw poziomu kompetencji
przed i po zakoniczonej ustudze, przeprowadzonych na platformie.

§15
Etapy dofinansowania — ocena ustugi rozwojowej

Odbiorca wsparcia jest zobowigzany do oceny kazdej zrealizowanej ustugi bedacej przedmiotem
umowy wsparcia wypetniajgc wygenerowang poprzez BUR ankiete.

Ankieta dostepna jest po zakonczeniu ustugi na profilu BUR kazdego uczestnika projektu, ktory
prawidtowo zapisat sie na ustuge.

Oceny ankiety dokonuje pracownik oddelegowany przez Przedsiebiorstwo do udziatu w ustudze
(ankieta indywidualna) oraz Przedsiebiorstwo, ktdore podpisato umowe wsparcia (ankieta
instytucjonalna).
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§16
Etapy dofinansowania - rozliczenie wsparcia

1. Przedsiebiorca, w nieprzekraczalnym terminie 10 dni roboczych od dnia zakonczenia ostatniej
ustugi rozwojowej wskazanej w umowie wsparcia, sklada wytgcznie poprzez strone Projektu
(www.fur.pfp.com.pl), dokumenty niezbedne do rozliczenia ustugi, o ktérych mowa w ust. 3,

2. Brak ztozenia przez Przedsiebiorce rozliczenia w terminie wskazanym w ust. 1, oznacza,
iz Przedsiebiorca nie uzyska zwrotu poniesionych kosztow.

3. Przedsiebiorca sktada do Operatora nastepujace dokumenty niezbedne do rozliczenia ustugi:

1) Whniosek o rozliczenie ustug rozwojowych, ktory stanowi zatgcznik nr 6 do umowy wsparcia
— skan podpisany przez osoby upowaznione do reprezentowania Przedsiebiorcy. Oryginat
dokumentu wraz z zatgcznikami Przedsiebiorca jest zobowigzany przechowywaé w siedzibie
przez okres 10 lat od daty zawarcia umowy wsparcia;

2) dowodd ksiegowy za zrealizowane Ustugi rozwojowe (faktura, rachunek lub inny
rownowazny dowdd ksiegowy wystawiony zgodnie z przepisami Ustawy z dnia 29 wrzesnia
1994r. o rachunkowosci (Dz. U. 2016 poz. 1047), ktéry zawiera nastepujgce dane: dane
ustugobiorcy (nazwa przedsiebiorstwa), tytut ustugi rozwojowej zgodny z Kartg Ustugi, liczbe
godzin ustugi rozwojowej, cena ustugi (netto/ brutto) oraz identyfikatory
elektroniczne (numer ustugi w BUR, numer ID wsparcia) — wersja elektroniczna/skan
dokument;

3) potwierdzenie zaptaty za poszczegdolne dowody ksiegowe (ptatnos¢ dokonana wytgcznie
przelewem, np. wydruk potwierdzenia dokonania ptatnosci z konta bankowego ) — wersja
elektroniczna;;

4) zaswiadczenie o ukonczeniu Ustugi rozwojowej, zawierajgce: tytut ustugi rozwojowej,
identyfikatory nadane w systemie informatycznym (numer ustugi w BUR, numer ID wsparcia),
dane ustugobiorcy, imie i nazwisko Uczestnika, date swiadczenia ustugi rozwojowej, liczbe
godzin ustugi rozwojowej, informacje na temat efektdw uczenia sie, do ktérych uzyskania
ustugobiorca przygotowywat sie w procesie uczenia sie, lub innych osiggnietych efektéw tych
ustug, oraz kod kwalifikacji w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji, jezeli ustuga miata na
celu przygotowanie do uzyskania kwalifikacji, o ktérej mowa w art. 2 pkt. 8 ustawy z dnia 22
grudnia 2015 r. o zintegrowanym Systemie Kwalifikacji, w sposdb okreslony w tej ustawie- —
skan dokumentu;

5) ankiete oceniajacg ustugi rozwojowe wypetniong przez Przedsiebiorce delegujgcego
pracownikéw do udziatu w ustudze rozwojowej i pracownika Przedsiebiorcy uczestniczgcego
w ustudze rozwojowej — dokument pdf wygenerowany z Bazy Ustug Rozwojowych.

4. Dofinansowanie ustugi rozwojowej moze uwzglednia¢ podatek od towardw i ustug (VAT)
wytacznie w przypadku, gdy zostat on faktycznie poniesiony przez przedsiebiorce oraz nie ma on
prawnej mozliwosci odliczenia podatku naliczonego, zgodnie ze ztozonym oswiadczeniem
stanowigcym Zatgcznik nr 5 do Formularza zgtoszeniowego Przedsiebiorcy.

5. W przypadku realizacji kilku ustug rozwojowych w ramach jednej umowy wsparcia, Operator
dopuszcza mozliwos$é czeSciowego rozliczenia po zakoriczeniu kazdej ustugi rozwojowej.

6. Dana faktura VAT / rachunek moze by¢ przedtozony Operatorowi do rozliczenia wytacznie jeden
raz, co jest rbwnoznaczne z tym, ze na dokumencie/tach ksiegowych przedtozonych do danego
rozliczenia powinny znajdowac sie wytgcznie te ustugi, ktére Przedsiebiorca zamierza rozliczyé w
danym rozliczeniu wsparcia. Wszelkie inne kwoty znajdujgce sie na dokumencie a dotyczace
innych ustug, ktére nie sg rozliczane danym wnioskiem o refundacje nie bedg mogty byc
zakwalifikowane do rozliczania w okresie pdzniejszym.

7. Operator dokonuje weryfikacji dokumentéow rozliczeniowych, o ktérych mowa w ust. 3, bez
zbednej zwtoki, w terminie do 10 dni roboczych od dnia ztozenia przez Przedsiebiorce
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wskazanych dokumentéow. Bieg terminu na weryfikacje i zatwierdzenie dokumentow
rozliczeniowych moze zosta¢ zawieszony w przypadku potrzeby uzyskania dodatkowych
wyjasnien lub korekt w zakresie dokumentéw rozliczeniowych, lub potrzeby wyjasnienia
kwalifikowalnosci wydatku. W uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci w przypadku duzej
liczby ztozonych dokumentéw, termin ten moze zosta¢ wydtuzony maksymalnie o 5 dni
roboczych i wynosi¢ tgcznie 15 dni roboczych, o czym Operator poinformuje Przedsiebiorce.

8. W przypadku stwierdzenia brakéw formalnych lub koniecznosci ztozenia wyjasnien do ztozonych
przez Przedsiebiorce dokumentéw rozliczeniowych, Przedsiebiorca zostanie wezwany do ich
uzupetnienia lub ztozenia dodatkowych wyjasnien za posrednictwem poczty elektronicznej na
adres email wskazany w umowie wsparcia, w terminie 5 dni roboczych liczonych od dnia
doreczenia wezwania, z zastrzezeniem ze za doreczenie wezwania uznaje sie wystanie
wiadomosci pocztg elektroniczng na adres email wskazany w Umowie wsparcia, za
potwierdzeniem dostarczenia. Obowigzkiem Przedsiebiorcy jest zapewnienie prawidtowego,
dziatajgcego adresu poczty elektronicznej

9. Po zatwierdzeniu otrzymanych od Przedsiebiorcy kompletnych dokumentéw rozliczeniowych,
Operator wyptaci refundacje na rzecz Przedsiebiorcy w terminie nie dtuzszym niz 5 dni roboczych
od dnia ich zatwierdzenia pod warunkiem dostepnosci $rodkdw na rachunku bankowym
Operatora.

10. Kwota dofinansowania zostanie przekazana Przedsiebiorcy w formie przelewu przez Bank
Operatora na rachunek bankowy Przedsiebiorcy, wskazany w umowie wsparcia.

11. Koszty niekwalifikowalne, w szczegdlnosci koszty wymienione w § 8 ust. 1 pkt. j) zwigzane z
ustugg rozwojowa, ponosi Przedsiebiorca.

12. Operator dopuszcza mozliwo$¢ ponoszenia wydatkéw na ustugi rozwojowe przed podpisaniem
umowy wsparcia jednak nie wczesniej niz w dniu ztozenia dokumentacji rekrutacyjnej do
Operatora. Réwnoczes$nie nalezy podkresli¢, ze wydatkowanie srodkéw do chwili zatwierdzenia
whniosku i podpisania umowy, odbywa sie na wytgczng odpowiedzialnos¢ Przedsiebiorcy. W
przypadku, gdy Przedsiebiorca nie przejdzie pozytywnie oceny dokumentacji rekrutacyjnej i nie
podpisze Umowy wsparcia, uprzednio poniesione wydatki nie bedg mogty by¢ zrefundowane.

13. W przypadku, gdy cena ustugi rozwojowej opisana w dokumencie ksiegowym jest wyzsza niz cena
wskazana w Karcie Ustugi, dofinansowanie liczone jest w odniesieniu do kosztéw ustugi
rozwojowej wskazanych w Karcie Ustugi, zatwierdzonej przez Operatora na etapie podpisywania
umowy wsparcia / aneksu.

14. Dofinasowanie nie zostanie przyznane przedsiebiorcy, jezeli ustuga rozwojowa zostata
zrealizowana i rozliczona u innego Operatora — zakaz podwdjnego finansowania.

15. Operator nie wyptaci refundacji w przypadku nie wywigzania sie przez Przedsiebiorce z zapisow
o ktérych mowaw § 13 ust. 10i 11

16. Operator nie odpowiada za zwtoke i opdznienie w wyptacie dofinansowania w przypadku braku
przekazania srodkéw przez Instytucje Posredniczaca lub z przyczyn niezaleznych od Operatora.

§17
Warunki kontroli i prawo zadania zwrotu refundacji

1. Operator ma prawo do kontroli oryginatéw dokumentdéw rozliczeniowych dostarczonych przez
przedsiebiorce (m.in. dokumentéw finansowych, zaswiadczen o ukonczeniu ustugi rozwojowej,
dokumentow potwierdzajgcych kwalifikowalnos¢ Uczestnikow ), ktora obejmuje sprawdzenie, czy
ustugi rozwojowe zostaty zrealizowane i rozliczone zgodnie z warunkami umowy.
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Kontrola moze zostac przeprowadzona na dokumentach w siedzibie Operatora, u przedsiebiorcy
oraz w miejscu realizacji ustugi rozwojowej (wizyta monitoringowa) w trakcie realizacji projektu,
po jego zakonczeniu oraz po wyptacie dofinansowania.

Operator moze dokona¢ réwniez kontroli w formie wizyty monitoringowej na miejscu realizacji
ustugi rozwojowej, ktérej celem jest sprawdzenie faktycznej realizacji ustugi rozwojowej i jej
zgodnosci ze standardami oraz czy w ustudze biorg udziat pracownicy zgloszeni przez
przedsiebiorce.

Operator moze zgdac zwrotu zrefundowanych kosztéow ustug rozwojowych wraz z odsetkami z

tytutu opdzinienia liczonymi jak dla zalegtosci podatkowych od dnia wyptaty srodkdow

w nastepujacych przypadkach:

a) naruszenia przez Przedsiebiorce postanowiel umowy wsparcia lub Regulaminu rekrutacji i
uczestnictwa w projekcie,

b) pobrania srodkéw nienaleznie lub w nadmiernej wysokosci,

c) wsparcie zostato wykorzystane w catosci lub czesci niezgodnie z przeznaczeniem,

d) podania nieprawdziwych danych w dokumentach przedstawianych przez przedsiebiorce,

e) odmowy poddania sie kontroli,

f) dofinansowanie zostato wykorzystane z naruszeniem procedur, o ktérych mowa w art. 184
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

Przedsiebiorca zobowigzany jest do zwrotu kwoty dofinansowania w terminie 10 dni roboczych,
liczonych od dnia doreczenia wezwania. Jezeli przedsiebiorca nie dokona zwrotu w wyznaczonym
terminie wraz z naleznymi odsetkami liczonymi jak dla zalegtosci podatkowych, Operator ma
prawo do windykowania naleznej mu kwoty dofinansowania za posrednictwem sgdu wtasciwego
dla siedziby Operatora.

Przedsiebiorca jest zobowigzany do przechowywania dokumentacji zwigzanej z otrzymanym
wsparciem przez okres 10 lat, liczac od dnia podpisania Umowy wsparcia

8§18
Informacje koricowe
Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Tres¢é regulaminu podlega zatwierdzeniu przez Instytucje Posredniczgcy. Operator zastrzega sobie
prawo do zmian w regulaminie, za zgodg IP o czym powiadomi Uczestnikow Projektu poprzez
zamieszczenie informacji w Biurze projektu oraz na stronie internetowej Projektu.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem majg zastosowanie zapisy zawartych
umow pomiedzy uczestnikami a Operatorem, dokumenty programowe Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Zachodniopomorskiego 2014-2020, a takie przepisy prawa Unii
Europejskiej oraz prawa krajowego.

§19
Okolicznosci szczegdlne - pandemia koronawirusa

Od dnia 20 marca 2020 r. do odwotania obowigzuje w Polsce stan pandemii oraz zwigzane z nim
zasady bezpieczeristwa, w tym ograniczenia w przemieszczaniu sie, z wytgczeniem dojazdu
do pracy czy zatatwiania niezbednych codziennych potrzeb takich jak zakup pozywienia, lekarstw
czy opieki nad bliskimi.

W dniu 23 marca 2020 roku zostat wydany dokument ,Standardy $wiadczenia ustug
realizowanych zdalnie” opracowany przez Ministerstwo Funduszy i Polityki Regionalnej oraz
Polskg Agencjg Rozwoju Przedsiebiorczosci z pdzn. zmianami
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6. Operator bedzie rozpatrywat dokumentacje rekrutacyjng oraz bedzie zawierat umowy wsparcia
na ustugi zdalne, ktére spetniajg standardy okreslone w dokumencie, o ktérym mowa w ust. 2.

7. Realizujgc ustugi rozwojowe w trybie stacjonarnym, ustugobiorcy i ustugodawcy powinni
przestrzega¢ obowigzujacych zasad oraz zachowac konieczny ze wzgledu na bezpieczerstwo
uczestnikéw i kadry prowadzacej, rezim sanitarny. Zajecia powinny odbywadé sie w odpowiednio
duzych salach, z zachowaniem obowigzujgcego odstepu oraz przy zachowaniu S$rodkéw
bezpieczenstwa wynikajgcych z przepisdw sanitarnych zwigzanych z zapobieganiem
rozprzestrzeniania sie wirusa COVID-19.

8. W zwigzku z odpowiedzialnoscig jaka spoczywa na podmiocie realizujgcym ustugi rozwojowe
stacjonarnie, w celu poprawnosci ich realizacji, podmiot ten winien dodatkowo uzyskac
od przedsiebiorcy oraz jego pracownikdw, zgode na udziat w realizacji dziatarn w proponowanej
formie.

ZAtACZNIKI DO REGULAMINU:

Zatacznik nr 1 Dokumentacja rekrutacyjna - Formularz zgtoszeniowy przedsiebiorcy wraz z
zatacznikami:

— Zatacznik nr 1 do Formularza zgtoszeniowego Przedsiebiorcy — Oswiadczenie o otrzymanej
pomocy de minimis,

— Zatgcznik nr 2a do Formularza zgtoszeniowego Przedsiebiorcy — Formularz informacji
przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis,

— Zatgcznik 2b do Formularza zgtoszeniowego Przedsiebiorcy — Formularz informacji
przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc inng niz pomoc w rolnictwie lub rybotéwstwie,
pomoc de minimis lub pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie,

— Zatgcznik nr 3 do Formularza zgtoszeniowego Przedsiebiorcy — Formularz zgtoszeniowy
uczestnika,

— Zatgcznik nr 4 do Formularza zgtoszeniowego Przedsiebiorcy — Karta ustugi BUR

— Zatgcznik nr 5 do Formularza zgtoszeniowego Przedsiebiorcy — Oswiadczenie o
kwalifikowalnosci VAT

— Zatacznik nr 6 do Formularza zgtoszeniowego Przedsiebiorcy — Kopia umowy spétki cywilnej
(jesli dotyczy),

— Zatgcznik nr 7 do Formularza zgtoszeniowego Przedsiebiorcy — Petnomocnictwo do
reprezentowania przedsiebiorcy (jesli dotyczy),

Zatacznik nr 2 Umowa wsparcia wraz z zatgcznikami:

— Zatacznik nr 1 do Umowy wsparcia — Wypetniona i zatwierdzona dokumentacja rekrutacyjna
(Formularz zgtoszeniowy przedsiebiorcy wraz z zatgcznikami)

— Zatgcznik nr 2 do Umowy wsparcia — Promesa

— Zatgcznik nr 3 do Umowy wsparcia — Lista zatwierdzonych uczestnikéw oraz ustug
rozwojowych przedsiebiorcy

— Zatgcznik nr 4 do Umowy wsparcia — Zaswiadczenie o pomocy de minimis

— Zafacznik nr 5 do Umowy wsparcia — Formularz zmian do projektu

— Zatacznik nr 6 do Umowy wsparcia — Formularz rozliczenia wsparcia
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Zatacznik nr 3 Oswiadczenie przedsiebiorcy

Zatacznik nr 4 Instrukcja pomagajaca w okresleniu statusu MSP przedsiebiorcy w formularzu
zgtoszeniowym przedsiebiorcy.
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